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業務・勤務条件や採用試験に関するＱ＆Ａ 

石川県商工会連合会 

Ｑ１ 商工会とはどのような組織ですか？ 

Ａ 商工会は、主として町村の行政区域毎の商工業の総合的改善発達を図るとともに、社会

一般の福祉の増進に資することを目的として、法律（商工会法）に基づいて設立された

「特別認可法人」で、法施工後６０年にわたり地域密着で活動する公的な性格を有する団

体です。 

商工会は、地区内の商工業者を会員として組織され、全国に１６００余り、石川県内に

２０設立されております。 

商工会は、国や都道府県の中小・小規模企業施策（経営改善普及事業）の実施機関とし

て、職員の設置や事業の実施等に必要な財政支援を受けて、商工業者の経営支援や地域の

活性化を図るための様々な活動を行っております。 

また、各都道府県には商工会連合会が組織されており、地区内の商工会の運営指導など

を行っております。 
 

Ｑ２ 経営指導員はどのような業務を行っていますか？ 

Ａ 地区内の商工業者（主に小規模事業者）の経営・金融・税務・経理・労務・情報化等に

関する相談指導を行っております。 

また、事業者の経営計画策定や補助金申請、公的施策利用のほか、創業や事業承継等の

支援も行っております。 

そのほか、経営に役立つ講習会や研修会の開催、地域経済活性化につながる事業などの

企画・運営も行っております。 
 

Ｑ３ 経営支援員はどのような業務を行っていますか？ 

Ａ 地区内の商工業者（主に小規模事業者）の経営・金融・税務・経理・労務・情報化等に

関する軽度の相談指導を行っております。 

また、商工会運営のための経理や総務等の事務を行っております。 
 

Ｑ４ 商工会の職員の所属・勤務地はどうなりますか？ 

Ａ 経営指導員及び経営支援員は石川県商工会連合会の所属となり、勤務地は県内の２０商

工会または石川県商工会連合会のいずれかで勤務することになります。初任地は募集に際

して募集要項で告知した商工会等となります。 

なお、居住地から通勤可能な範囲で人事異動を実施しておりますので、将来的には初任

地から異動になる場合があります。 
 

Ｑ５ 勤務時間・休日はどうなっていますか。 

Ａ 勤務時間は、午前８時３０分から午後５時１５分までの７時間４５分勤務です（正午か

ら午後１時の昼休憩１時間を除く）。 

 休日は、毎週土・日曜日を休日とする週休２日制です。そのほか、国民の祝日と年末年

始が休日です。 
 

Ｑ６ 有給休暇はどうなっていますか？ 

Ａ 有給休暇は採用１年目に年１６日（４月採用の場合）、２年目から年２０日です。 

そのほか、病気になった場合の病気休暇、結婚や出産、忌引等の場合の特別休暇があり

ます。また、育児・介護休業制度もあります。 
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Ｑ７ 定年は何歳ですか？ 

Ａ 現在は６２歳ですが、段階的に引き上げ、令和１３年度には６５歳になります。 

なお、現在、定年後も６５歳まで継続して働けるよう再雇用制度を設けております。 

 

Ｑ８ 給料や手当はどうなりますか。 

Ａ 初任給は募集要項に示した範囲内で、職務経験年数等を勘案して決まります。給料は毎

年４月に人事評価を踏まえた昇給があります。 

また、通勤手当、扶養手当、住居手当、期末・勤勉手当（賞与）などが支給要件を満た

した場合に支給されます。これらは石川県職員の給料や手当に準じて決められます。退職

時には退職手当の給付もあります。 

 

Ｑ９ 採用試験はどのような流れで実施されますか？ 

Ａ まず募集内容をご確認のうえ、受験申込書と履歴書を用意して石川県商工会連合会に提

出いただきます。 

受験申込受理後、一次試験のご案内を通知します。当日、職務能力試験、小論文試験及

び適性検査を内容とする一次試験を受験いただきます。この試験に合格すると、面接を内

容とする二次試験を受験いただき、最終合格者を決定します。 

なお、採用試験は一次試験と二次試験ともにできる限り土・日曜日に開催するようにし

ております。 

 

Ｑ10 受験申込にあたり職務経歴書の添付は必要ですか？ 

Ａ 職務経験のある方は、履歴書に経験した業務や事務を記載いただくこととしておりま

す。必ずしも職務経歴書は必要ありませんが、添付いただくことを妨げません。 

 

Ｑ11 採用試験に合格した場合、採用までの流れはどうなりますか？ 

Ａ 最終合格者は、合格者名簿に登載されます。登載順に募集人数に達するまで就職の意向

確認をさせていただいた後、採用を内定します。その後、採用に必要な書類の提出や手続

きを経て、採用日から初任地で勤務いただきます。 

 

Ｑ12 職務能力試験とはどのような試験内容ですか？ 

Ａ 論理的に思考する力、文章を正確に理解する力、統計等の資料を分析する力、国内外の

社会情勢への理解等を確認するための基礎的な内容が出題されます。 

「国内外の社会情勢への理解等」の問題では、職員として必要な基礎知識（社会常識や

義務教育の中で学んだことなど）や、ニュース等で報道された内容が出題されます。 

基礎的な内容ですので、特別な対策や勉強は不要です。試験時間は６０分です。 

 

Ｑ13 小論文試験の記述テーマは事前に教えてもらえるのですか？ 

Ａ 小論文試験の記述テーマは、試験当日の試験直前にお知らせしておりますので、事前に

告知等することはありません。ちなみに試験時間は６０分です。 

 

Ｑ14 採用試験の際の服装に指定はありますか？ 

Ａ 特に指定しておりませんが、スーツを着用して受験する方が多いです。 

 


